Lei de cotas e a inclusao

A lei de cotas (8213/91) foi criada para garantir o direito da pessoa com
deficiéncia a fazer parte do mercado de trabalho. Ela é importante porque
ainda existe uma visdao preconceituosa ou paternalista em relacdo aos
deficientes, mas nao garante que esta pessoa sera efetivamente incluida.
Contratar um deficiente apenas para cumprir a lei, sem enxerga-lo como
parte de um todo, sem oferecer oportunidade para que exerca uma fungao
que realmente utilize seu potencial, € também excluir. Todas as pessoas
possuem habilidades que podem ser Uteis ndo sé para sua realizacdo
pessoal como para a empresa e a sociedade.

Um fator que também prejudicou muito a inclusao da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho foi a falta de qualificacdao. Por muitos
anos os deficientes ficaram as margens da sociedade e isso nem era
guestionado. Deficientes fisicos sem ter acesso a todos os lugares, os
deficientes intelectuais segregados em escolas especiais que no maximo
ofereciam oficinas para treinamento de encadernagao ou fazer
chinelos. N3do que estas oficinas sejam ruins, mas eram as Unicas opc¢oes
para todos, independente das suas habilidades e ainda assim, em muitas
escolas, s6 poderiam participar aqueles que a equipe acreditava nao ter
mais potencial pedagdgico. Muitos ficavam anos na escola em processo de
alfabetizacdo, mas tinham prejuizos na escrita e/ou no raciocinio
matematico, ndo eram encaminhados para uma profissionalizacao e nem
recebiam certificado de conclusao do ensino fundamental, que é uma
exigéncia minima para varios cargos que eles poderiam ocupar ou para
prosseguirem seus estudos naquilo que tinham habilidade.

Constatei de forma bem clara este fato, quando participei de uma ONG
formada por uma equipe multidisciplinar que inseria o deficiente no
mercado de trabalho. Encontramos alguns lugares que poderiam ser
colocados, mas nos deparamos com uma situacao muito dificil, a maioria
dos deficientes ndao tinham qualificacao para exercerem diversas
profissdes. Estes fatores com certeza foram marcadores significativos para
exclusao. O foco era a deficiéncia em si e um padrao no ensino que todos
deveriam cumprir, ndo o ser humano que também tem habilidades.



Ainda temos muito para conquistar, mas com a inclusdo escolar ha mais
pessoas com deficiéncia com certificado do ensino fundamental e médio,
ingressando em cursos profissionalizantes e em faculdades; maior
preocupacao dos locais em ter rampas, banheiros adaptados para
deficientes fisicos, possibilitando nao sé maior vivéncia no mundo como
também melhor qualificacdo a partir do momento que tem oportunidade e
acessibilidade.

E muito importante que se tenha um olhar que ultrapasse a deficiéncia e se
enxergue a eficiéncia. Assistimos isso nas paraolimpiadas e os atletas
paraolimpicos  arrasaram! Valorizar habilidades, além de oferecer
igualdade de condicdes para todos, agrega a empresa funciondrios
talentosos e bem aproveitados.
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